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Informativa candidati

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI
Informativa ex art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali (per brevita GDPR 2016/679)

TITOLARE DEL TRATTAMENTO — ART. 13 CO. 1 LETT. A) E B) GDPR 2016/679

Titolare del trattamento dati relativi alla presente informativa é la Cube S.p.A. con sede in Bari alla

Via Caduti di Nassiriya 38/A n. 5, P.I. 07449390728, in persona del legale rappresentante p.t.

Per qualsiasi richiesta relativa al trattamento dei Suoi dati personali puo contattare il Titolare al

seguente recapito:

2.

e-mail: privacy@cube.spa

pec: cubespa@pec.it

FINALITA DEL TRATTAMENTO — ART. 13 CO. 1 LETT. C) E D) GDPR 2016/679

I Suoi dati personali saranno trattati per le seguenti finalita:

A. Gestione della candidatura per una specifica posizione

valutare il Suo profilo professionale in relazione alle posizioni aperte presso Cube S.p.A.;
svolgere colloqui e prove di selezione;

adottare decisioni in merito all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro o di
collaborazione.

Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta (art. 6, par. 1, lett.

b GDPR).

. Inserimento nella banca dati candidati per future opportunita

conservare il Suo CV in un database candidati al fine di valutare il Suo profilo in relazione a
future posizioni che dovessero aprirsi in Cube S.p.A., compatibili con le Sue caratteristiche
professionali.

Base giuridica: legittimo interesse del Titolare a costituire e gestire un database di potenziali
candidati (art. 6, par. 1, lett. f GDPR), bilanciato con i Suoi diritti e le Sue aspettative e nei limiti

temporali indicati al paragrafo

. Adempimento di obblighi di legge e tutela in giudizio

adempiere agli obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa UE (es. normativa in materia

di lavoro, pari opportunita, non discriminazione);
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e se necessario, accertare, esercitare o difendere un diritto del Titolare in sede giudiziaria o
stragiudiziale.
Base giuridica: adempimento di obblighi legali (art. 6, par. 1, lett. c GDPR) e legittimo interesse
del Titolare alla tutela dei propri diritti (art. 6, par. 1, lett. f GDPR).
D. Eventuale trattamento di categorie particolari di dati
Qualora il Suo CV contenga categorie particolari di dati personali (es. dati relativi alla salute,
appartenenza sindacale) e tali dati siano pertinenti rispetto alla posizione offerta, il loro trattamento
avverra nei limiti in cui sia necessario per assolvere specifici obblighi ed esercitare diritti del
Titolare o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione

sociale, sulla base dell’art. 9, par. 2, lett. b GDPR e della normativa nazionale applicabile.

3.  TIpI DI DATI TRATTATI

Tramite la sezione “Lavora con noi” vengono raccolti e trattati, a titolo esemplificativo:

 dati anagrafici e di contatto (nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo, telefono, e-mail);

 dati relativi alla formazione (titoli di studio, corsi di formazione, certificazioni);

 dati relativi all’esperienza professionale (posizioni ricoperte, attivita svolte, durata dei rapporti di
lavoro, referenze);

e eventuali ulteriori informazioni da Lei spontaneamente inserite nel CV o nel form online (es.
interessi, aspirazioni professionali, foto, link a profili professionali).

La invitiamo a non inserire nel CV dati appartenenti a categorie particolari (es. dati idonei a rivelare

lo stato di salute, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, 1’appartenenza

sindacale, la vita sessuale o I’orientamento sessuale), salvo che cio sia strettamente necessario e

pertinente rispetto alla posizione per cui si candida e richiesto da specifiche disposizioni di legge.

4. COMUNICAZIONE, DIFFUSIONE DEI DATI E TRASFERIMENTO PRESSO PAESI TERZI- ART. 13
CO. 1 LETT. E) E F) GDPR 2016/679

I Suoi dati personali potranno essere comunicati e/o trattati:

e da dipendenti e collaboratori di Cube S.p.A. autorizzati al trattamento (es. personale dell’area
Risorse Umane, responsabili di funzione, IT), appositamente istruiti;

» da soggetti terzi che forniscono servizi connessi alla gestione del sito e dei sistemi informativi o
alla selezione del personale (es. societa di consulenza HR, societa che gestiscono piattaforme di
recruiting, fornitori di servizi informatici), nominati, se del caso, responsabili del trattamento ai

sensi dell’art. 28 GDPR,;
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» da consulenti legali o altri professionisti, nei limiti strettamente necessari alla tutela dei diritti del
Titolare.

L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento e disponibile su richiesta contattando il
Titolare all’indirizzo privacy@cube.spa

I Suoi dati non saranno diffusi. Di regola, i Suoi dati personali sono trattati all’interno dello Spazio
Economico Europeo. Qualora, per esigenze tecniche o organizzative (es. utilizzo di fornitori di
servizi cloud), si rendesse necessario trasferire i dati verso Paesi situati al di fuori dello SEE, tale
trasferimento avverra nel rispetto degli artt. 44 e ss. GDPR, sulla base di decisioni di adeguatezza
della Commissione europea o di garanzie adeguate (es. clausole contrattuali standard), assicurando
comunque un livello di protezione dei dati personali equivalente a quello garantito nell’Unione

europea

5. MODALITA DEL TRATTAMENTO — ART. 13 GDPR 2016/679

Il trattamento dei dati personali consiste nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione
e comunicazione dei medesimi dati.

Il trattamento dei dati personali e effettuato per le finalita di cui sopra, in conformita a quanto
stabilito dall’art. 5 del GDPR 2016/679 su

e Supporto cartaceo;

¢ Supporto informatico;

e Mezzi telematici;

I dati saranno trattati secondo logiche strettamente correlate alle finalita indicate e comunque in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto dei principi di liceita,
correttezza, trasparenza, minimizzazione e limitazione della conservazione.

Cube S.p.A. adotta misure tecniche e organizzative adeguate al fine di prevenire la perdita, 1’'uso
illecito o non corretto e 1’accesso non autorizzato ai dati personali (es. sistemi di autenticazione,
profilazione degli accessi, procedure di backup, regole interne per la cancellazione o

anonimizzazione dei dati non piu necessari).

6. CONFERIMENTO DEI DATI - ART. 13 CO. 2 LETT. E) E F) GDPR 2016/679

Il conferimento dei dati contrassegnati come obbligatori nel form di candidatura e necessario per
valutare il Suo profilo ai fini della selezione; il mancato conferimento comportera 1’impossibilita di
prendere in considerazione la Sua candidatura.

L’inserimento di ulteriori dati facoltativi ¢ rimesso alla Sua libera scelta e la mancata indicazione

non pregiudica la valutazione della candidatura, salvo che tali dati siano espressamente richiesti in
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relazione alla posizione offerta.

7.  PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI — ART. 13 CcO. 2 LETT. A) GDPR 2016/679

Nel rispetto del principio di limitazione della conservazione, i Suoi dati personali saranno

conservati come segue:

Candidatura riferita a una specifica posizione

I dati saranno conservati per tutto il tempo necessario a concludere il processo di selezione relativo

alla posizione per cui Lei si € candidato e, successivamente, per un periodo massimo di 12 mesi

dalla chiusura della selezione, al fine di gestire eventuali reclami o contestazioni e valutare il Suo

profilo per posizioni analoghe che dovessero aprirsi nel medesimo arco temporale.

Banca dati candidati per future opportunita

Qualora il Suo CV sia inserito nella banca dati candidati di Cube S.p.A., i dati saranno conservati

per un periodo massimo di 24 mesi dall’ultimo aggiornamento del Suo profilo o dall’ultimo

contatto con Lei (es. colloquio, scambio e-mail), salvo Sua richiesta di cancellazione anticipata.

All’approssimarsi della scadenza, il Titolare potra contattarLa per chiederLe se desidera mantenere

aggiornato il Suo profilo; in mancanza di riscontro, i dati saranno cancellati o anonimizzati.

Obblighi di legge e tutela in giudizio

In caso di contenzioso o richiesta dell’ Autorita, i dati potranno essere conservati per un periodo

ulteriore strettamente necessario alla tutela in giudizio o all’adempimento di obblighi di legge.

Decorso il periodo di conservazione sopra indicato, i dati saranno cancellati o resi anonimi in modo

irreversibile, salvo che la loro ulteriore conservazione sia necessaria per adempiere ad obblighi di

legge o per ordine dell’ Autorita.

8.  DIRITTI DELL’INTERESSATO — ART. 13 CO. 2 LETT. B), C) E D) GDPR 2016/679

In qualita di interessato, Lei puo esercitare in qualsiasi momento, nei confronti di Cube S.p.A., i

seguenti diritti:

e diritto di accesso ai dati personali e alle informazioni sul trattamento (art. 15 GDPR);

e (diritto di rettifica dei dati inesatti o integrazione di quelli incompleti (art. 16 GDPR);

¢ diritto alla cancellazione (“diritto all’oblio”) nei casi previsti dall’art. 17 GDPR;

¢ diritto di limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 GDPR;

e diritto alla portabilita dei dati, nei limiti in cui il trattamento sia basato su un contratto o su
misure precontrattuali e sia effettuato con mezzi automatizzati (art. 20 GDPR, ove applicabile);

e diritto di opposizione al trattamento basato sul legittimo interesse del Titolare (art. 21 GDPR),
per motivi connessi alla Sua situazione particolare.

Per esercitare i Suoi diritti, puo scrivere a privacy@cube.spa
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Inoltre, qualora ritenga che il trattamento dei dati personali che La riguardano violi la normativa in
materia di protezione dei dati personali, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione

dei dati personali o di adire le opportune sedi giudiziarie.

9. AGGIORNAMENTI DELL’INFORMATIVA

Il Titolare si riserva il diritto di modificare o aggiornare, in tutto o in parte, il contenuto della
presente informativa, anche in conseguenza di variazioni normative o di cambiamenti nei processi
di selezione del personale. Le modifiche saranno pubblicate sul sito di Cube S.p.A. nella sezione
“Lavora con noi”. La invitiamo pertanto a consultare regolarmente tale sezione per verificare

eventuali aggiornamenti.



